	评审因素
	分数
	评审标准

	投标报价
	投标报价
	15.00分
	评标价相对评标基准价每低1%的扣0.3分，每高1%的扣0.6分；偏离不足1%的，按照插入法计算得分。

采用该方法的，评标结束后，除确认存在计算错误外，不因招投标当事人质疑、投诉、专家复议以及其它任何情形而改变其基准价的计算。

	企业经营业绩、信誉
	企业业绩
	30.00分
	1、供应商自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来，承接过单项合同总建筑面积3万-5万平方米的房屋建筑工程造价咨询服务，每有一个加5分；承接过单项合同总建筑面积5万-10万平方米的房屋建筑工程造价咨询服务，每有一个加10分；承接过单项合同总建筑面积10万平方米以上的房屋建筑工程造价咨询服务，每有一个加20分；本项最多加20分。

2、供应商自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来，完成类似工程造价咨询服务，有一个服务金额（审计金额或造价金额）在100万元以上的，得基础分6分；每增加一个服务金额在100万元以的加2分，本项最多加10分。

注：1.上述1、2项同一业绩仅计算一次，不重复计分；2.投标文件中需提供合同的原件电子件或复印件加盖公章，提供的业绩证明材料应能够明确反映出供应商名称、合同签订时间、工作内容等，未提供、提供不全或提供不清晰的不得分。

	
	服务单位
	8.00
	供应商自2019年1月1日以来（以证明材料体现的时间节点为准）与建设主管部门或国有企业有造价咨询或工程招标代理（含工程量清单编制）服务关系且项目投资额不低于100万的，每有一家服务单位得2分，本项最高得8分。

注：本项得分与企业业绩不重复计分，同一服务单位不重复计分，证明材料以供应商提供的相关项目中标通知书或合同（协议）为准，需为原件电子件或复印件加盖公章。

	
	人员配备
	10.00
	供应商拟投入的项目负责人符合招标文件和最低资格要求的，得基本分4分，同时具有国家级注册类证书的，每有一个证书加3分。本项最高得10分。
注：投标文件中需提供人员证书原件电子件或复印件加盖公章。

	项目实施方案


	整体服务方案
	10.00分
	评委根据供应商提供的项目整体服务方案(包括但不限于对项目总体理解、分析、人员配备、流程等)进行打分。方案科学合理，内容全面，各阶段实施内容明确的得10-6（含）分；方案较科学合理，内容较全面，各阶段实施内容较明确的得6-3（含）分；方案基本科学合理，内容基本全面，各阶段实施内容基本明确的得3-0分；没有内容不得分。

	
	进度控制措施
	9.00
	评委根据供应商针对本项目工作任务进度计划方案（包括但不限于对审计准备阶段、实施阶段、报告阶段、归档阶段的安排以及对审计项目进度的控制）等进行打分。工作任务进度计划安排详细、合理的得9-6（含）分；工作任务进度计划安排较详细、较合理良好的6-3（含）分；工作任务进度计划安排一般、合理一般的得3-0分；没有内容不得分。

	
	审计业务质量控制方案
	9.00分
	评委根据供应商提供的审计业务质量控制方案（包括但不限于审计业务质量控制、技术支持及延伸审计等）进行打分。方案详细可行，内容详实，章节条理清晰，方案针对性强的得9-6（含）分；方案较详细可行，内容较详实，章节条理较清晰，方案针对性较强的得6-3（含）分；方案基本详细可行，内容基本详实，章节条理基本清晰，方案针对性一般的得3-0分；没有内容不得分。

	
	应急方案
	9.00分
	评委根据供应商提供的整体项目实施过程中突发情况应急方案(包括但不限于人员储备、审计难度增大等)进行打分。方案科学合理，内容全面，各阶段实施内容明确的得9-6（含）分；方案较科学合理，内容较全面，各阶段实施内容较明确的得6-3（含）分；方案基本科学合理，内容基本全面，各阶段实施内容基本明确的得3-0分；没有内容不得分。


